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SELECAO PARA O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FILOSOFIA (PPGFIL) DA
UFSC: MESTRADO E DOUTORADO EM FILOSOFIA, PARA INGRESSO REGULAR NO
PRIMEIRO SEMESTRE LETIVO DE 2027.

1. A Coordenadora do Programa de Pos-Graduagdao em Filosofia da Universidade Federal de Santa
Catarina, no uso de suas atribuic¢des, faz saber que, no periodo das 13:00 de 26 de junho até as 12:00
do dia 26 de agosto de 2026, estardo abertas as inscri¢cdes, unicamente por via eletronica através da
plataforma CAPG (https://capg.sistemas.ufsc.br/inscricao/), para o processo de sele¢ao para admissao
ao Programa de P6s-Graduacgao em Filosofia da UFSC (PPGFIL), niveis Mestrado e Doutorado, para
ingresso no primeiro semestre letivo de 2027.

2. DAS VAGAS. Estardo abertas 20 vagas para admissao ao Curso de Mestrado e 20 vagas ao Curso
de Doutorado, em trés areas de concentragdo: a) Epistemologia e Ldgica, b) Etica e Filosofia Politica
e ¢) Ontologia.

2.1. Tendo em vista a Lei n® 12.711/12 alterada pela Lei Federal n® 14.723/2023, o Decreto n°
7.824/12, a Portaria Normativa 18/12/MEC, a Resolugao n°® 145/CUn/2020 alterada pela Resolucao
n® 199/CUn/2024, a Resolucdo n° 175/Cun/2022 Alterada Pela Resolugdo Normativa n°
191/Cun/2024, A Resolucdo n® 151/CUn/2021, o OFICIO n° 6/PROPG/PROAFE/UFSC/2025 ¢ a
Resolucao n° 181/CUn/2023, sobre a reserva de vagas voltadas a Politica de A¢des Afirmativas no
ambito dos Programas de P6s-Graduacdo, serdo asseguradas, neste edital, 50% das vagas para agdes
afirmativas e internacionalizagdo, as quais totalizam 10 (dez) vagas para o Mestrado e 10 (dez) vagas
para o Doutorado, distribuidas da seguinte maneira:

2.1.1. Pessoas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas: 4 (quatro) vagas para o Mestrado e 4
(quatro) vagas para o Doutorado.

2.1.2. Pessoas com deficiéncia ou em situagdao de vulnerabilidade socioecondmica: 4 (quatro) vagas
para o Mestrado e 4 (quatro) vagas para o Doutorado, garantidas destas, no minimo, 2 (duas) de
Mestrado e 2 (duas) de Doutorado para pessoas com deficiéncia.

2.1.3. Pessoas trans: 1 (uma) vaga para o Mestrado e 1 (uma) vaga para o Doutorado.

2.2. Vagas para pessoas candidatas estrangeiras: 1 (uma) vaga de Mestrado e 1 (uma) vaga de
Doutorado.

2.3. A verificacdo da autodeclaracdo sera realizada por comissdo especifica para este fim, conforme
cronograma a ser estabelecido em momento oportuno (ver item 17 deste edital), para pessoas
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candidatas classificadas no processo seletivo.

2.4. O preenchimento das vagas ocorrera a partir da lista de pessoas candidatas classificadas de acordo
com a média final (observados os critérios de desempate que constam no item 9), considerando o
disposto na Resolugao Normativa 145/2020/CUn/2020.

2.4.1. As vagas das agdes afirmativas nao preenchidas na Sele¢do serdo destinadas a ampla
concorréncia.

Obs: As vagas reservadas que nao forem preenchidas em suas respectivas categorias serao
inicialmente redistribuidas sucessivamente entre as demais modalidades de cotas, priorizando-se
aquelas com menor percentual de reserva até que todas as possibilidades de reserva se esgotem.

2.4.2. As pessoas inscritas optantes por agdes afirmativas concorrem também pelas vagas da ampla
concorréncia.

2.4.3. As pessoas inscritas optantes por agdes afirmativas que tiverem nota suficiente ingressarao
pela ampla concorréncia.

2.4.4. As pessoas inscritas que ndo tiverem a validacdo de sua autodeclara¢ao deferida concorrerao
somente a vaga na ampla concorréncia.

3. DAS BOLSAS. A aprovacdo no processo seletivo ndo garante a concessao automatica de bolsa,
estando sua atribui¢do condicionada as normativas estabelecidas (a) pela Resolugdo de Bolsas do
PPGFIL; e (b) pela Resolugdo Normativa 145/CUn/2020, e a disponibilidade de cotas pelas agéncias
de fomento.

4. DA INSCRICAO. A pessoa candidata  deverd acessar o  enderego
http://capg.sistemas.ufsc.br/inscricao/ e realizar sua inscri¢ao dentro do prazo especificado no item 1,
acima. Na plataforma CAPG, a pessoa participante deverad preencher o formuléario com seus dados,
indicando area de concentragdo, linha de pesquisa, e orientador(a) pretendida(o). Depois disso, a
pessoa candidata deve fazer upload, através do campo “Anexos” do formulario de Inscricao para Pos-
Graduacdo na plataforma CAPG, dos seguintes documentos obrigatorios em formato PDF, assim
organizados:

4.1. Documentos pessoais

Documentos de identificagdo obrigatorios:
1) Carteira de identidade;
i1) Certidao de nascimento ou de casamento;
ii1) Diploma do curso de graduagdo ou deelaracdo-de-conclusdo-de-eurse declaracio
de colacio de grau ou declaracio de previsiao de conclusiao do curso emitida pela
secretaria do curso, e outros titulos académicos declarados na ficha de inscricao;
1v) Historico escolar do curso de graduagao;
v) Curriculo Lattes na versao “resumida” oferecida pela plataforma (ndo ¢ necessario
documentar);
vi) Autodeclaracdo de pessoa candidata a vaga de Acdes Afirmativas (se for o caso),
conforme a categoria (ver item 17 deste edital).

Documentos de identificagdo ndo-obrigatdrios:
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vii) Diploma do curso de mestrado (se houver);
viii) Historico escolar do curso de mestrado (se houver);

4.2. Projeto de Pesquisa conforme as seguintes indicacdes:

1) Declaragdo de autoria e auséncia de plagio no Projeto de Pesquisa, conforme modelo
(Anexo X);

i1) Deverdo constar no Projeto de Pesquisa os seguintes itens nesta ordem (conforme
anexo XI): titulo do projeto de pesquisa, area de concentragdo, o nome da(o)
orientador(a) pretendida(o), bem como o nome da segunda op¢ao de orientador(a)
pretendida(o), resumo, palavras-chave, objetivo principal, objetivos secundarios,
justificativa, revisdo de literatura, breve desenvolvimento do tema a ser estudado e
referéncias. O conjunto formado pelas se¢des de justificativa, revisdo de literatura e
breve desenvolvimento do tema nao deve exceder 07 (sete) paginas para o Mestrado e
10 (dez) paginas para o Doutorado. A formatagao devera ser: Times New Roman 12,
espacamento entre linhas 1,5, margens de 2,0 cm em folha A4.

i11) S0 admitidos projetos em portugués, espanhol e inglé€s. Recomenda-se a utilizagdo
do modelo disponibilizado no Anexo XI deste edital, e também em versdo editavel
para download na pagina do PPGFIL, na aba “Processo Seletivo 2026 — Ingresso
20277,

iv) Para assegurar o processo de avaliagdo cega, o projeto ndo devera apresentar
nomes, referéncias institucionais, agradecimentos, autocitacdes identificaveis ou
quaisquer elementos que permitam inferir direta ou indiretamente a autoria da
proposta, incluindo as informagdes nas propriedades ou metadados do arquivo.

4.3. Certificado de proficiéncia
(Documento opcional na inscri¢do, mas obrigatorio no ato da matricula)
1) Comprovante de proficiéncia em lingua estrangeira.

4.3.1. No caso do Mestrado, serdo admitidas como linguas estrangeiras o Inglé€s, o Alemao, o Francgs,
o Italiano ou o Espanhol; no caso do Doutorado, a Lingua Inglesa e mais uma lingua estrangeira
dentre as seguintes: Francés, Alemdo, Espanhol e Italiano. Para pessoas candidatas indigenas
brasileiras(os), falantes de Portugués e uma lingua indigena, esta podera ser considerada equivalente
a um idioma estrangeiro para fins de proficiéncia, mediante aprovacao do Colegiado Delegado.

4.3.2. Sao aceitos os comprovantes de proficiéncia digitalizados em formato PDF fornecidos pelo
DLLE da UFSC ou por institui¢do de ensino superior brasileira com curso de lingua estrangeira
reconhecido pelo MEC. Além destes, as pessoas candidatas poderdo apresentar os seguintes
comprovantes digitalizados em formato PDF, dentro do prazo de validade estabelecido pelo
certificado até o maximo de cinco anos na data do periodo de matriculas do semestre letivo 2027.1:

a) Lingua Inglesa: i) TOEFL IBT — Internet Based Test (nota minima 65), ii)) TOEFL CBT —
Computer Based Test (nota minima 183), i11) TOEFL ITP - Institutional Testing Program (nota
minima 513), iv) [ELTS - International English Language Test (nota minima 5,5), v) TOEIC - Test
of English for International Communication - (minimo de 605 pontos), vi) Cambridge FCE - First
Certificate in English ou superior (notas A, B ou C);

b) Lingua Francesa: certificado DELF B1 ou superior da Alianga Francesa;

c) Lingua Alema: certificado Zertifikat Deutsch B1 ou superior do Instituto Goethe;

d) Lingua Espanhola: certificado DELE B1 ou superior do Instituto Cervantes;

e) Lingua Italiana: certificado CILS UM-B1 ou superior do Instituto Italiano de Cultura.



4.3.3. Pessoas candidatas para o Curso de Doutorado que tiverem obtido aprovagdo prévia em Lingua
Inglesa num programa de pods-graduagdo reconhecido pela CAPES poderdao ser dispensadas de
apresentar o certificado dessa proficiéncia, mediante apresentagdo do historico escolar digitalizado
em formato PDF, desde que a proficiéncia esteja dentro do prazo de validade de até o maximo de
cinco anos na data do periodo de matriculas do semestre letivo 2027.1.

4.3.4. Sera dispensada(o) de comprovagao de proficiéncia em uma das linguas estrangeiras a pessoa
candidata nativa de paises cuja lingua oficial esteja dentre aquelas exigidas no PPGFIL (Inglés,
Espanhol, Francés, Alemao, Italiano).

4.3.5. As pessoas candidatas estrangeiras, além da proficiéncia exigida no nivel correspondente de
pos-graduacao, ¢ exigida também a proficiéncia em Lingua Portuguesa, demonstrada por meio da
apresentacdo de copia digitalizada em PDF de um dos certificados mencionados abaixo, dentro do
prazo de validade estabelecido pelo certificado at¢ o méximo de cinco anos: a) CELPE-Bras
(intermedidrio ou superior); b) comprovante fornecido pelo DLLE da UFSC ou por instituicdo de
ensino superior brasileira com curso de lingua estrangeira reconhecido pelo MEC.

4.3.6. Os comprovantes de proficiéncia em linguas estrangeiras e o comprovante de proficiéncia em
Lingua Portuguesa para pessoas candidatas estrangeiras poderao ser apresentados até o fim do periodo
de matriculas do semestre letivo 2027.1.

4.4. Além da realiza¢do do upload dos arquivos obrigatorios mencionados nos itens 4.1 e 4.2, e do
arquivo opcional mencionado no 4.3, a pessoa candidata deve preencher o formulario de inscri¢dao na
plataforma CAPG com seus dados pessoais e indicando se necessita ou ndo de bolsa para realizacao
do Curso.

4.4.1. A pessoa candidata que necessitar de qualquer tipo de condig@o especial para a realizacdao das
etapas deste Processo Seletivo, devera solicita-lo através do formulario de inscri¢cdo na plataforma
CAPQG, realizando o upload de um unico arquivo em formato PDF, contendo os seguintes itens:

1) requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado;

i1) laudo(s) médico(s) e/ou psicologico(s) que justifique(m) o requerimento.

4.4.1.1. Nao serdo aceitas solicitacdes de condi¢des especiais para a realizagdo de etapas do Processo
Seletivo encaminhadas ap6s o fim do prazo de inscrigoes.

4.4.1.2. A Secretaria podera solicitar, mesmo apos o periodo de inscri¢des, a juntada de documentos
complementares relativos ao item 4.4.1. Nao serdo aceitos documentos ndo-solicitados para juntada.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES. O resultado provisoério das inscricdes homologadas
sera divulgado na pagina do PPGFIL até as 17:00 do dia 02 de setembro de 2026, ¢ o resultado
definitivo até as 17:00 do dia 11 de setembro de 2026.

5.1. O ndo preenchimento completo da ficha de inscri¢do online na plataforma CAPG e/ou a falta do
upload via plataforma CAPG de todos os documentos obrigatdrios listados acima implicard a nao
homologag¢do da inscri¢do, exceto o previsto no item 4.4.1.2.

6. DA INDICACAO DA(O) ORIENTADOR(A). E obrigatério que a pessoa candidata indique
duas/dois possiveis professoras(es) orientadoras(es), indicagdo feita dentre aquelas(es) que compdem



o quadro docente do Programa e em conformidade com a oferta de vagas para a atual selecao,
conforme Anexo VIII deste edital. Informagdes sobre o corpo docente e sua atuagdo podem ser
acessadas no seguinte enderego: https://ppgfil.posgrad.ufsc.br/corpo-docente/.

6.1. A pessoa candidata sera automaticamente desclassificada do Processo Seletivo caso ambas(os)
as(os) orientadoras(es) indicadas(os) ndo estejam oferecendo vagas nesta selegao.

7. DA ADMISSAO. A admissio de uma pessoa candidata como discente regular do Curso de
Mestrado ou Doutorado estara condicionada a aprovacao no processo de selegdo, realizado sob a
responsabilidade da Comissao designada para tal fim pelo Colegiado do Programa, conforme o item
20 deste Edital.

8. DAS ETAPAS E NOTAS. O exame de selecdo constard das seguintes etapas para os Cursos de
Mestrado e Doutorado:

1) Aceite da(o) orientador(a) pretendida(o) ou de outra(o) orientador(a) (etapa

eliminatoria e ndo classificatéria);

i1) Prova escrita (etapa eliminatoria e classificatoria);

ii1) Arguicao do projeto de pesquisa (etapa eliminatdria e classificatoria).
8.1. Nas etapas “ii” e “iii”, cada pessoa candidata receberda um conjunto de 6 (seis) notas, sendo que
cada nota sera atribuida por um dos membros da comissao de avaliagdo correspondente (Mestrado ou
Doutorado). Todas as notas ¢ médias deste Processo Seletivo serdo computadas com duas casas
decimais. Os critérios de avaliagdo sdo diferentes em cada etapa, e estdo detalhados nos itens 11 e 12,
a seguir. A nota atribuida a pessoa candidata na etapa em questdo corresponderd a média aritmética
simples das notas atribuidas pela comissao.

8.2. Seré considerada aprovada em cada etapa do Processo Seletivo a pessoa candidata que obtiver
média igual ou superior a 6,00 naquela etapa.

8.3. A Nota Final atribuida a cada pessoa candidata sera composta pela média aritmética simples das
médias obtidas pela pessoa candidata em cada uma das etapas classificatorias.

8.4. Sera considerada classificada no Processo Seletivo a pessoa candidata que obtiver Nota Final
igual ou superior a 6,00. Sera considerada aprovada a pessoa candidata classificada no limite de vagas
previsto, respeitada a ordem de classificagao.

8.5. Uma lista de espera serd composta pelas pessoas candidatas classificadas, mas ndo aprovadas,
em caso de ndo preenchimento do niimero total de vagas previstas, observando o disposto na
Resolugdao Normativa 145/2020/CUN/27/10/2020.

9. DO DESEMPATE. Em casos de empate nas Notas Finais, serdo considerados os seguintes critérios
de desempate, nesta ordem:
1) Maior nota na Arguicdo do projeto de pesquisa;
11) Maior nota na Prova escrita;
ii1) Maior idade, considerando-se dia, més e ano.
iv) Mediante sorteio pela Loteria Federal, conforme segue: as pessoas candidatas
empatadas serdo ordenadas de acordo com seu numero de inscri¢do, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da efetiva divulgacao do resultado final
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provisoério (conforme prevista no item 12.5, a seguir), segundo os critérios a seguir: 1.
Se a soma dos algarismos do nlimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem sera crescente; 2. se a soma dos algarismos no primeiro prémio da
Loteria Federal for impar, a ordem serd decrescente.

10. DO ACEITE PRELIMINAR DE ORIENTACAO DO PROJETO DE PESQUISA. Os projetos
serdo encaminhados as/aos orientadoras(es) indicadas(os) no Projeto de Pesquisa, os quais devem
estar relacionados no Anexo VIII, para a avaliagdo de modo cego, que ocorrera da seguinte maneira:

10.1. A pessoa orientadora pretendida emitird parecer avaliativo que considerara as instru¢des do
subitem 4.2, declarando se esté disposta a orientar o projeto. Caso o parecer seja negativo, a comissao
de selecdo encaminhard o projeto a pessoa orientadora indicada como segunda opgdo. O projeto
devera receber manifestagao favoravel de pelo menos um/a docente indicado(a) para aprovacao nesta
etapa.

10.1.1. A manifestacdo favoravel de pelo menos um(uma) docente constitui avaliacdo preliminar da
viabilidade académica do projeto e de sua aderéncia a linha pretendida, ndo implicando reserva de
vaga nem garantia de atribuicdo definitiva da orientacdo junto a pessoa orientadora indicada. A
defini¢do final da orientacdo das pessoas candidatas aprovadas serad realizada pela comissdo de
selecdo, considerando a compatibilidade tematica e a disponibilidade efetiva de orientacdo dos
docentes relacionados no Anexo VIII no momento da homologacao do resultado final.

10.1.2. O parecer avaliativo emitido pela pessoa orientadora pretendida podera ser utilizado pela
comissao de sele¢do para embasar sua avaliagdo de cada projeto na etapa “iii”.

10.2. Se, a qualquer momento do Processo Seletivo e, em qualquer uma de suas etapas, forem
constatados plagio ou apresentagdo de conteudo gerado por inteligéncia artificial sem a devida
declaracdo de uso, a pessoa candidata sera desclassificada do Processo Seletivo.

10.3. O resultado provisorio da etapa “i” serd divulgado na pagina do PPGFIL até as 17:00 do dia
18 de setembro de 2026. O resultado definitivo desta etapa serd divulgado, também na pégina do
PPGFIL, até as 17:00 do dia 28 de setembro de 2026. Entenda-se, doravante, por resultado
provisorio aquele que podera ser ampliado, mas ndo subtraido. Cf. item 13.

11. DA PROVA DE CONHECIMENTO FILOSOFICO. A prova escrita de conhecimento filosofico
serd realizada no dia 05 de outubro de 2026, no Auditério do CFH, devendo a pessoa candidata se
apresentar a Comissao de Selecao neste local até as 8:00, horario em que as portas serdo fechadas. A
pessoa candidata que chegar ao local da prova apos as 8:00, hordrio de fechamento das portas do
auditorio, ndo podera realizar a prova e serd automaticamente desclassificada do Processo Seletivo,
independentemente dos motivos alegados. A prova ocorrera das 9:00 as 13:00 e deve ser respondida
com caneta de tinta preta. A prova serd composta por trés questdes, sendo que cada uma delas diz
respeito a um dos textos mencionados no subitem 11.1. A pessoa candidata devera indicar no
cabecalho da prova qual resposta valerd 60% da nota; as outras duas valerdo 20% cada. A prova sera
sem consulta a textos ou a quaisquer outras anotagdes € nao sera permitido o uso de equipamentos
eletronicos, salvo em casos amparados por lei. S3o admitidas respostas em portugués, em espanhol e
em inglés. A prova terd duragdo de quatro horas. No momento da aplicagdo da prova, serd fornecido
um cddigo a cada pessoa candidata para fins de avaliacdo cega. Qualquer forma de identificagdo da
pessoa candidata nessa etapa, que nao pelo codigo mencionado acima, implicara a sua eliminagao do
Processo Seletivo. Serd considerada aprovada, apds avaliagdo cega pelos membros da Comissdo de



Selegdo, a pessoa candidata que obtiver nota igual ou superior a 6 em escala decimal, resultado da
média aritmética das notas de cada avaliador(a). O resultado provisorio da prova de conhecimento
filosofico sera divulgado até as 17:00 do dia 09 de outubro de 2026 na Secretaria € no site do
PPGFIL https://ppgfil.posgrad.ufsc.br/processo-seletivo-2026-ingresso-2027/

11.1. Os textos escolhidos para servir de base para a prova escrita sdo os seguintes:
Mestrado:

1) FREGE, G. A negag¢do, uma investigagdo légica. In: G. Frege, Investigagdes
logicas, pp 41-64. Organizagao, traducao e notas de Paulo Alcoforado. Edipuc:
Porto Alegre, 2002.

i1) KANT, L. Fundamentag¢do da Metafisica dos Costumes. Tradugdo de Guido de
Almeida. Sao Paulo: Ideias e Letras, 2025 (ou outra edi¢do). Segunda Segao.

ii1) CARNEIRO, Sueli. Dispositivo de racialidade: a constru¢do do outro como ndo
ser como fundamento do ser. 1. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2023. Introducio,
Apresentacdo e Parte [ — Poder, saber e subjetivacdo: I. Do dispositivo, item O conceito
de dispositivo de Foucault (p. 9-33).

Doutorado:

1) CUPANI, Alberto. Sobre a ciéncia. Estudos de filosofia da ciéncia. Florianopolis:
Editora da UFSC, 2018. Capitulos 4, 5 ¢ 6.

i1)) HONNETH, Axel. Freedom's right: the social foundations of democratic life.
Traducdo de Joseph Ganahl. Cambridge: Polity Press, 2014. Prefacio (p. VII-X) e
Introdugao (p. 1-11).

ii1)) NIETZSCHE, F. Genealogia da moral: uma polémica. Tradugao de Paulo César

de Souza. Sao Paulo: Companhia das letras, 1998. Segunda dissertacao: “Culpa”, “ma-
consciéncia” e coisas afins” (p. 47-85).

11.2. A Prova escrita seréd avaliada segundo os seguintes critérios:

1) Correta apresentagdo dos conceitos-tema presentes no texto: até 2,50 pontos.
i) Apresentagdo e estrutura argumentativa: até 1,50 pontos;

111) Resposta as perguntas de modo correto, claro e preciso: até 2,50 pontos;
iv) Sintese e clareza na conclusdo da resposta: até 2,0 pontos;

v) Dominio linguistico: até 1,50 pontos.

No caso de auséncia de indicacdo do peso proporcional, o peso mais alto serd atribuido a resposta
relativa a area de concentragdo indicada pela pessoa candidata.

12. DA PROVA DE ARGUICAO DO PROJETO DE PESQUISA. O cronograma para a realizagio
da etapa “i11” sera divulgado na pagina do PPGFIL até as 17:00 do dia 20 de outubro de 2026. A
pessoa candidata que necessite alterar o horario de sua arguicdo devera solicitar o horéario alternativo,
junto a Secretaria do PPGFIL-UFSC e mediante justificativa a ser analisada pela Comissao, dentro
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das 24h subsequentes a publicac¢ao da primeira versao do cronograma. A Prova ocorrera unicamente
por sistema de videoconferéncia (em plataforma a ser indicada juntamente com o cronograma) dos
dias 26 de outubro a 05 de novembro de 2026. Recomenda-se que cada pessoa candidata acesse o
ambiente designado para a prova de argui¢do com cerca de 5 minutos de antecedéncia em relacdo ao
horério indicado no cronograma.

12.1. No horario previsto no cronograma, a pessoa candidata sera arguida por até 30 minutos, periodo
em que a banca formulara questdes sobre o projeto de pesquisa apresentado, com igual tempo de
resposta a pessoa candidata.

12.2. Dos 30 minutos previstos para a argui¢do do projeto de pesquisa, até¢ 10 minutos iniciais serao
destinados a apresentacdo do projeto pela pessoa candidata. E facultativo o uso de recursos para
projecao de slides, sendo de inteira responsabilidade da pessoa candidata os eventuais problemas
técnicos decorrentes de sua utilizagao.

12.3. A pessoa candidata pode utilizar a bibliografia complementar que julgar necessaria para
preparar suas respostas; recomenda-se que, caso utilizada, a bibliografia complementar seja
referenciada nas normas da ABNT e colada na area de chat da plataforma de videoconferéncia durante
a realizagdo da prova de arguicdo, ou entdo exibida em um s/ide ao fim da apresentacdo (se a pessoa
candidata optar por usar os subsidios mencionados no subitem 12.2).

12.4. A arguicdo do projeto de pesquisa sera avaliada da forma seguinte: cada membro da comissao
atribuira uma nota entre 0,00 e 10,00, com base nos seguintes critérios:

1) Dominio do conteudo do projeto nos seus diversos aspectos, bem como relevancia,
originalidade e consisténcia tedrica da pesquisa proposta: até 3,50 pontos;

i1) Exequibilidade do projeto no prazo do curso (Mestrado: 24 meses; Doutorado: 48
meses) ¢ a adequagdo do Projeto de Pesquisa a area de concentragdo pretendida, bem
como quanto a delimita¢do do tema e dos objetivos: até 1,00 ponto;

11i1) Resposta as perguntas de modo correto, claro e preciso, particularmente em relagao
a justificativa e a revisdo da literatura no Projeto, e em relagdo aos outros temas
abordados pela comissdo: até 3,50 pontos;

iv) Demonstragao de nog¢des quanto a hipdteses alternativas e obje¢des possiveis: 2,00
pontos.

12.5. A divulgacao do resultado provisorio da argui¢ao do projeto de pesquisa, como também da lista
de classificacdo preliminar do Processo Seletivo ocorrera até as 17:00 do dia 06 de novembro de
2026 na pagina do Programa.

12.6. A divulgacao da lista de classificacdo do Processo Seletivo apds recurso ocorrera até as 17:00
do dia 13 de novembro de 2026 na pagina do Programa.

13. DOS RECURSOS. E garantido o direito a recurso, realizado com formulario proprio disponivel
na pagina do PPGFIL (https://ppgfil.posgrad.ufsc.br/processo-seletivo-2026-ingresso-2027/), que
deve ser dirigido a Secretaria do Programa pelo e-mail ppgfil@contato.ufsc.br, respeitados os prazos
para interposicao de recursos indicados no Anexo IX deste edital bem como na pagina do PPGFIL.

14. A relagdo das pessoas aprovadas na arguicao do projeto de pesquisa e a relagdo final de pessoas
aprovadas no Processo Seletivo, apés homologagao pelo colegiado do Programa, serd divulgada até
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as 17:00 do dia 11 de dezembro de 2026, na pagina do Programa.
15. O PPGFIL reserva-se o direito de ndo preencher as vagas acima indicadas.

16. O PPGFIL reserva-se o direito de redistribuir vagas entre niveis, no caso de ndo preenchimento
do numero total de vagas previstas.

17. Para solicitar a validacdo da autodeclaragdo das pessoas candidatas classificadas no Processo
Seletivo (ver item 12.5 deste edital) que concorrem as vagas reservadas previstas no item 2 acima, a
pessoa candidata deve acessar o Portal de Atendimento Institucional (PAI) (https://validacoes-
proafe.ufsc.br/?page _id=3572) e submeter a documentagao exigida para analise entre os dias 13/11
e 16/11/2026. A documentacio enviada pelo Portal de Atendimento Institucional (PAI) € recebida
pelo DV/PROAFE, que encaminha o processo a comissao responsavel pela validagdo, composta por
membros habilitados para realizar o procedimento de heteroidentificag@o. O resultado da validagao ¢
informado diretamente ao PPGFIL. Se a validagao for indeferida, a pessoa candidata podera interpor
recurso no mesmo Portal, no prazo de dois dias tteis a contar da notificagdo da decisao.

17.1. Vagas destinadas a Pessoas Negras (autodeclaradas pretas e pardas):

Para solicitar a validacao da autodeclaracao de Pessoa Negra na UFSC, a pessoa candidata
deve, primeiramente, sinalizar sua autodeclaracdo diretamente no sistema, clicando no botdo
especifico e assumindo a responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas. Em seguida,
deve submeter a seguinte documentagdo por meio do mesmo sistema:

1) Documento de identidade oficial com foto: Serdo aceitos os seguintes documentos
para fins de identificagdo da pessoa candidata: Carteira de Identidade (RG), Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Carteira de Identidade Profissional, Registro Nacional de Estrangeiro (RNE),
Carteira de Registro Nacional Migratorio (CRNM), dentre outros equivalentes;

i1) Video da pessoa candidata: A pessoa candidata devera gravar e enviar um video de
apresentacdo, conforme as orientacdes disponiveis no tutorial. O video ¢ parte
integrante do processo de verificagdo da autodeclaragdo étnico-racial e deve seguir
rigorosamente os critérios estabelecidos para garantir sua validade (ANEXO I).

17.1.1. A validacao da autodeclaracdo de Pessoa Negra (Preta ou Parda) sera feita por Comissao de
Validagao de Autodeclaragdo nomeada pela PROAFE, especificamente constituida para este fim, com
o seguinte critério: as pessoas autodeclaradas pretas ou pardas deverdo possuir aspectos fenotipicos
que os caracterizem como pertencentes ao grupo racial negro. Conforme o Supremo Tribunal Federal,
foi definida a constitucionalidade da heteroidentificacdo de candidatos autodeclarados negros, na
rejeicdo da Acgdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n® 186, sendo que o critério € o
fendtipo e ndo a ancestralidade.

17.1.2. A validagdo da autodeclaragao de pessoa preta ou parda serd feita por Comissao de Validacdao
de Autodeclaracdo nomeada pela PROAFE, especificamente constituida para este fim, com o seguinte
critério: os autodeclarados pardos ou pretos deverdo possuir aspectos fenotipicos que os caracterizem
como pertencentes ao grupo racial negro. Conforme o Supremo Tribunal Federal, foi definida a
constitucionalidade da heteroidentificacdo de candidatos autodeclarados negros, na rejeicao da Acdo
de Descumprimento de Preceito Fundamental n® 186, sendo que o critério ¢ o fendtipo e nao a
ancestralidade.


https://validacoes-proafe.ufsc.br/?page_id=3572
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17.1.3. A andlise inicial ¢ feita por uma banca de primeira andlise, com base nos documentos
enviados. Havendo duvidas ou necessidade de complementagao, essa banca podera convocar a pessoa
candidata para entrevista, remota, que sera gravada a ser realizada por uma segunda banca especifica
para essa etapa. A gravagdo podera ser usada em eventual recurso diante do indeferimento da
autodeclaracdo. No ato de validacdo, a pessoa candidata devera se apresentar com antecedéncia e nao
poderd estar utilizando boné/capuz/touca ou qualquer peca que esconda o seu rosto e
preferencialmente estar de cabelo solto. Também ndo serd permitido o acompanhamento de outra
pessoa junto com a pessoa candidata.

17.1.4. As pessoas inscritas que ja foram deferidas por Comissdes de Validagao de Negros de
graduacdo ou pds-graduacao da UFSC feita pela PROAFE com o critério fenotipico a partir de 2017
estao dispensados de nova validacdo, desde que apresentem o comprovante de deferimento
anterior, para a validacio administrativa.

17.2. Vaga destinada a pessoa indigena:

A pessoa candidata que foi classificada para as vagas destinadas as pessoas autodeclaradas indigenas
deverd, no ato da matricula, comprovar o pertencimento ao povo indigena informado na inscri¢ao;
para tanto, deve sinalizar sua autodeclaracdo diretamente no sistema, clicando no botdo especifico e
assumindo a responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas. Em seguida, deve submeter
a seguinte documentagdo por meio do mesmo sistema:

1) Documento oficial de identificacdo com foto e assinatura da pessoa candidata (frente
€ Verso);

Serdo aceitos os seguintes documentos para fins de identificagdo da pessoa candidata:
Carteira de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Passaporte,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira de Identidade Profissional,
Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Carteira de Registro Nacional Migratorio
(CRNM), dentre outros equivalentes;

i1) Declaracdo de pertencimento Indigena emitida por 3 (trés) liderangas da Terra
Indigena a qual a pessoa candidata pertence (ANEXO II);

ii1) e Documento oficial de identificacao com foto e assinatura (frente e verso) de cada
uma das trés liderangas que assinarem a declaragdo de pertencimento indigena.

17.2.1. A comprovacdao de pertencimento a um povo indigena deve, sempre que possivel, ser
reconhecida pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI). No caso de povos indigenas em
Santa Catarina, o reconhecimento pode ser atestado pela Associagdo regional de povos indigenas do
estado. A comissdo de validacdo podera solicitar documentos ou informagdes complementares que
considerar necessarias para a analise da autodeclaracao.

17.2.2. A declaragdo de pertencimento reconhecida em cartério dispensa a apresentagao dos
documentos de identificacao das liderangas.

17.2.3. A comissao de validag¢do podera solicitar documentos ou informagdes complementares que
considerar necessarias para a analise da autodeclaracao.

17.2.4. A validagdo da autodeclaracdo de Indigenas serd feita por Comissao de Validagdao de
Autodeclara¢dao nomeada pela PROAFE, especificamente constituida para este fim.
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17.3. Vaga destinada a pessoa quilombola:

A pessoa candidata classificada para as vagas destinadas a pessoa quilombola deverd, no ato
da matricula, comprovar a condi¢ao de residéncia/pertencimento as comunidades remanescentes de
quilombo informado na inscri¢do; para tanto, deve sinalizar sua autodeclara¢do diretamente no
sistema, clicando no botdo especifico e assumindo a responsabilidade pela veracidade das
informacdes prestadas. Em seguida, deve submeter a seguinte documenta¢do por meio do mesmo
sistema:

1) Documento oficial de identificacao com foto e assinatura da pessoa candidata (frente
€ Verso);

Serao aceitos os seguintes documentos para fins de identificacdo da pessoa candidata:
Carteira de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Passaporte,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira de Identidade Profissional,
Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Carteira de Registro Nacional Migratdrio
(CRNM), dentre outros equivalentes;

i1) Declaracao de Pertencimento quilombola emitida e assinada por 3 (trés) liderangas
da Comunidade Quilombola a qual a pessoa candidata pertence (ANEXO I1I);

ii1) e Documento oficial de identificagdo com foto e assinatura (frente e verso) de cada
uma das trés liderangas que assinarem a declaragdo de pertencimento quilombola.

17.3.1. A comprovacao de pertencimento a Comunidade Quilombola deve, sempre que possivel, ser
reconhecida pela Fundag¢dao Palmares ou pelo INCRA. No caso de comunidades quilombolas em
Santa Catarina, o reconhecimento pode ser atestado pela Associacdo de Comunidades Quilombolas
do estado. A comissao de validagdo podera solicitar documentos ou informag¢des complementares que
considerar necessarias para a analise da autodeclaracao.

17.3.2. A valida¢ao da autodeclaracdo de Quilombola serd feita por Comissdo de Validagdo de
Autodeclaragdo, especificamente constituida para este fim.

17.4. Vagas destinadas a pessoas trans:

A pessoa candidata classificada para as de Pessoa Trans, deverd no ato da matricula registrar
sua autodeclaragdo no sistema, assumindo a responsabilidade pela veracidade das informagdes
prestadas, e posteriormente enviar a seguinte documentacao:

1) Autodeclaracdo de Pessoa Trans (ANEXO IV);

i1) Memorial Descritivo da sua trajetoria de vida e autodeterminacao de sua identidade
trans. Abaixo, disponibilizamos as orientacdes para a escrita do Memorial Descritivo,
com a sugestdo do seguinte roteiro:

a) Introdugdo da pessoa candidata, com nome, pronomes, qual identidade trans se
identifica (ex. travesti, mulher ou homem trans, pessoa transmasculina ou ndo binaria)
e quando passou a se identificar aberta e publicamente como pessoa trans;

b) Comente brevemente sobre sua trajetoria escolar e situacdo socioecondmica;

IIT) Inclua uma explicagdo sobre o que vocé entende por ser pessoa trans;

c¢) Caso se sinta confortavel, explique sobre o processo de transi¢cdo (abordar historico,
impressdes pessoais, impactos, relagdes sociais, vivéncias etc.);
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d) Informe como vocé se relaciona com os espacos em que se apresenta aberta e
publicamente como uma pessoa trans — exemplo, em ambientes sociais, laborais,
familiares e institucionais € como esse reconhecimento como pessoa trans impacta(ou)
a sua vida ou lhe trouxe desafios;

e) Inclua informacdes sobre eventuais documentos em que se identifique como pessoa
trans, por exemplo: certiddo de nascimento retificada, documentos com nome social
ou quaisquer outros comprovantes, solicitacao de uso do nome social no ENEM, perfis
de redes sociais, etc;

f) Informagdo sobre episdédios de preconceito/discriminagao e/ou dificuldade
especificos no acesso a educacdo/mercado de trabalho por se identificar e ser
reconhecida(o/e) como pessoa trans e com qual frequéncia isso ocorre/eu. Caso se
sinta confortavel, detalhe alguns destes episodios;

g) Informacao sobre vivéncias coletivas, se conhece e/ou se relaciona socialmente com
outras pessoas trans no seu dia a dia e de que forma isso impacta(ou) o seu proprio
reconhecimento enquanto uma pessoa trans;

h) Informacao sobre os principais desafios que enfrenta no transcurso do seu dia a dia
por ser lida/recebida (por terceiros) como uma pessoa trans nos ambientes sociais,
laborais, familiares e institucionais, ¢ de como isso afeta o seu acesso e/ou
permanéncia nestes espagos;

1) Informe se sua identidade de género lhe coloca em situagdo de:

1. vulnerabilidade social;

2. risco de violéncias diversas, e/ou;

3. menor acesso a determinados espagos, € caso se sinta confortavel explique um
pouco de suas respostas;

j) Informe quais lacunas, em decorréncia da transfobia e das desvantagens sociais que
ela impde, essa politica afirmativa preenchera na sua trajetoria;

k) Considerando a sua trajetdria e vivéncia enquanto pessoa trans, vocé acredita que
as cotas destinadas a pessoas transgéneras sdo uma medida de reparagdo necessaria
frente aos danos e perdas causados pela transfobia, bem como pelas suas dificuldades
de acesso a formagdo educacional? Por favor, explique sua resposta com detalhes que
justifiquem e demonstrem de maneira direta a importancia do seu acesso via politicas
de cotas trans.

Referéncia: Associacao Nacional de Travestis e Transexuais. (2024). Nota técnica sobre sobre agdes
afirmativas para pessoas trans e travestis e o enfrentamento da transfobia no contexto da educagao

superior. Brasil: Antra, 2024.

17.4.1. E de suma importancia que escreva seu memorial com detalhes demonstrando de maneira
direta a importancia do seu acesso via politicas de cotas trans.

17.4.2. A validagdo da autodeclaragdo de Trans serd feita por Comissdo de Validacdo de
Autodeclaragao nomeada pela PROAFE, especificamente constituida para este fim.

17.4.3 Caso necessario, a pessoa candidata poderd receber convocacdo para entrevista por
videoconferéncia pela Comissao.

17.5. Vagas destinadas as pessoas com deficiéncia:

17.5.1. Em conformidade com a Lei n° 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficié ncia), para efeito
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deste edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, intelectual e/ou sensorial que, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢ 6 es com as demais pessoas.

17.5.2. Na o podera o se candidatar a s vagas reservadas a pessoas com deficié€ ncia os indivi duos
que apresentem apenas deformidades esté ticas e/ou deficié ncias sensoriais que nd o configurem
impedimento e/ou restri¢ a o ao seu desempenho no processo de aprendizagem pregresso.

17.5.3. Nao poderao se candidatar as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia individuos que
apresentem transtornos funcionais especificos (dislexia, discalculia, disgrafia, transtorno de déficit de
atencao e hiperatividade).

17.5.4. Eventualmente, a pessoa candidata poderd receber convocacdo para entrevista por
videoconferéncia pela Comissdo de Validagdo de Autodeclaracdo para Pessoa com Deficiéncia.

Obs: Para realizar esta validagdo ¢ necessario apresentar todos os documentos comprobatérios
descritos abaixo, sendo o laudo caracterizador da deficiéncia necessario para todas as condigdes de
deficiéncia.

i) MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DA DEFICIENCIA (ANEXO V),
realizado no maximo nos vinte € quatro meses anteriores a inscri¢ao neste processo
seletivo, que devera estar assinado por um médico preferencialmente especialista na
area da deficiéncia da pessoa candidata, contendo na descrigdo clinica a referéncia a
funcionalidade da pessoa e as limitagdes/barreiras impostas pela deficiéncia, além do
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID. Deve ainda
conter o nome legivel, carimbo, assinatura e niimero do conselho de classe da(o)
profissional que forneceu o atestado;

ii) Para pessoas candidatas com Deficiéncia Auditiva (Surdez), além do laudo
caracterizador da deficiéncia, devem apresentar os seguintes exames: audiometria
(tonal e vocal) e imitanciometria, realizados nos vinte € quatro meses anteriores a
inscricdo neste processo seletivo, nos quais constem o nome legivel, carimbo,
assinatura e namero do conselho de classe da(o) profissional que realizou cada um dos
exames;

ii1) Para pessoas candidatas com Deficiéncia Visual, além do laudo caracterizador da
deficiéncia, devem apresentar exame oftalmologico em que conste a acuidade visual,
realizado no maximo nos vinte € quatro meses anteriores a inscricao neste Processo
seletivo, como também o nome legivel, carimbo, assinatura e nimero do conselho de
classe da(o) profissional que realizou o exame;

iv) Para pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), o laudo
caracterizador da deficiéncia devera trazer a descrigao das caracteristicas da pessoa no
que diz respeito & comunicacdo, a interagio e ao comportamento. E importante
apontar, ainda, o nivel de suporte necessario e os impactos percebidos na
aprendizagem. Caso a informagao ndo conste no laudo caracterizador da deficiéncia,
a pessoa candidata poderd apresentar relatorio técnico emitido por profissional
habilitado (com nome legivel, carimbo, especializacdo, assinatura e registro da(o)
profissional) no qual conste a descricao das caracteristicas da pessoa no que diz
respeito & comunicacdo, & interagdo e ao comportamento, € também os suportes
necessarios € os impactos percebidos na aprendizagem;

v) Para pessoas candidatas com Deficiéncia Intelectual, o laudo caracterizador da
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deficiéncia devera trazer a descricdo de que as manifestacdes ocorreram antes dos
dezoito anos e que as limitagdes estdo associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

1. comunicagao;
. cuidado pessoal;
. habilidades sociais;
. utilizagdo dos recursos da comunidade;
. saude e seguranca;
. habilidades académicas;
. lazer; e
. trabalho

(Art. 5°, § 1°, 1, “d”, do Decreto n® 5.296/2004).
vi) Para pessoas candidatas com Deficiéncia Mental (psicossocial), o laudo
caracterizador da deficiéncia deverd trazer a descricdo dos impactos na interagao,
comunicacao ¢ demais atividades do dia a dia, relacionados a condicao de deficiéncia
mental. Entende-se a deficiéncia psicossocial como sequela (resultado) de transtorno
mental, ou seja, sinais e caracteristicas atrelados a um quadro psiquiatrico ja
estabilizado e com impacto na funcionalidade da pessoa;
vii) Serdo aceitos, como documentos comprobatérios complementares, copias de
prontudrios de satde, carteiras de identifica¢dao da pessoa com deficiéncia emitida por
instituigdes de atendimento e acompanhamento, parecer(es) e/ou relatdrio (s)
pedagbgico(s) timbrado(s) que comprove(m) a efetiva realizagdo de atendimento
especializado ao longo da educagao basica, descrevendo o tipo e objetivos dos servigos
e apoios especializados recebidos pela pessoa candidata, emitido(s) por profissional,
servigo especializado ou escola (regular e/ou especial) credenciados a 6rgao oficial
competente (a validade desse(s) ndo estd condicionada a datas recentes), formulario
de solicitacio para atendimento especial, dentre outros. Os documentos
complementares, incluindo as carteiras de identificacdo de pessoa com deficiéncia,
ndo isenta a pessoa candidata da andlise documental obrigatdria pela comissao de
validagao de autodeclaragao PcD.

03N L W

Paréagrafo tnico. No ato de inscrigdo, a pessoa candidata devera informar a deficiéncia que apresenta,
se necessita e quais adaptagdes serdo necessarias para a realizagdo das provas, que serdo atendidas
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade analisados por equipe multiprofissional, com
assessoramento da Coordenadoria de Acessibilidade Educacional (CAE) da PROAFE.

17.6. Pessoas candidatas em situa¢do de vulnerabilidade socioecondmica:

17.6.1. A pessoa candidata classificada para as vagas suplementares para pessoas em situagdao de
vulnerabilidade socioecondmica devera apresentar, no ato da matricula, os seguintes documentos:

1) Autodeclaracdo de vulnerabilidade socioecondmica, conforme modelo (Anexo VI), em formato
PDF e assinada pela pessoa candidata e pelo menos um dos comprovantes a seguir: comprovante de
ter sido pessoa beneficiaria do Programa Universidade para Todos (PROUNI) do Governo Federal,;
e/ou comprovante de ter sido pessoa beneficiaria de cadastro socioeconomico voltado a estudantes de
graduagdo da rede publica de ensino superior em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica; e/ou
comprovante de cadastro no “CadUnico - Cadastro Unico” do Governo Federal.

17.6.2. A Comissdo de Selecdo do nivel pretendido (Mestrado ou Doutorado) validard a

14



autodeclaracdo com base na documentacao fornecida e podera, caso necessario, solicitar as pessoas
candidatas que entreguem documentacao adicional.

17.7. Pessoas candidatas estrangeiras ndo-tituladas no Brasil:

17.7.1. A pessoa candidata classificada para as vagas suplementares para pessoas estrangeiras nao-
tituladas no Brasil devera apresentar, no ato da matricula, os seguintes documentos:

1) Autodeclaragdo de estrangeiro nao-titulado no Brasil, conforme modelo (Anexo VII), em formato
PDF e assinada pela pessoa candidata, atestando que cumpre as condi¢des exigidas pela reserva de
bolsas da Politica de Internacionalizagdo do PPGFIL.

17.7.2. A Comissao de Sele¢do do nivel pretendido (Mestrado ou Doutorado) validara a
autodeclaracdo com base na documentagdo fornecida e podera, caso necessario, solicitar as pessoas
candidatas que entreguem documentacao adicional.

18. COMPROVACAO DE CONCLUSAO DE CURSO. As pessoas candidatas aprovadas deverdo
apresentar no ato da matricula o Diploma de Conclusdo do Curso de Graduagao ou Declaracio que
ateste a conclusao do Curso. A nao apresentacdo de documentos no ato da matricula acarretara a nao
admissdo da pessoa candidata no Programa.

19. A matricula e o inicio do Curso ocorrerao segundo o Calendario Académico do Programa.

20. DA COMISSAO DE SELECAO. A Comissdo de Selecdo para o Mestrado sera constituida pelos
professores Dr. Alessandro Pinzani e Dr. Diego Kosbiau Trevisan, representantes da area de Etica e
Filosofia Politica; pelos professores Dr. Jodo Marcos de Almeida e Dr. Jonas Becker Arenhart,
representantes da drea de Epistemologia e Logica; e pela professora Dra. Mariana Paolozzi S. da
Cunbha e pelo professor Dr. Paolo Colosso, representantes da area de Ontologia, sob a presidéncia do
professor Dr. Alessandro Pinzani. A Comissdo de Selecdo para o Doutorado serd constituida pelos
professores Dr. Jerzy André Brzozowski e Dr. Alberto Oscar Cupani, representantes da area de
Epistemologia e Logica; pelo professor Dr. Denilson Luis Werle e pela professora Dra. Franciele
Bete Petry, representantes da 4rea de Etica e Filosofia Politica; e pela professora Dra. Carolina de
Souza Noto e pelo professor Dr. Roberto Wu, representantes da area de Ontologia, sob a presidéncia
do professor Dr. Jerzy André Brzozowski.

21. Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado Delegado do Programa.
Profa. Dra. Milene Consenso Tonetto
Coordenadora do Programa de P6s-Graduacao em Filosofia
Aprovado pelo Colegiado Delegado do PPGFIL em 24/06/2026

ANEXO I

Selecio para o Programa de Pds-Graduacio em Filosofia - PPGFIL/UFSC
Edital 02/PPGFIL/2026, ingresso em 2027

ORIENTACOES PARA REGISTRO DE VIDEO E ENVIO DE ARQUIVOS
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As instrugdes a seguir tém o objetivo de orientar as pessoas candidatas quanto a preparacao, gravacao
e envio correto dos arquivos solicitados no processo de validacdo étnico-racial:

1. Escolha um local com boa iluminagdo, preferencialmente com luz natural (durante o dia). Dé
preferéncia a um fundo neutro, de cor unica;
2. Evite o uso de acessorios na cabeca, como bonés, chapéus, lencos, eldsticos, presilhas, entre outros.
Nao utilize oOculos, sejam escuros ou de grau, e evite também o uso de maquiagem,;
3. Nao aplique filtros ou efeitos de edicao nas fotos ou no video, evitando qualquer elemento que
possa dificultar a analise fenotipica;
4. Para gravar o video, utilize preferencialmente uma camera profissional ou semiprofissional, ou, se
ndo for possivel, a camera de um celular/smartphone com a melhor resolugdo disponivel;
5. Inicie o video apresentando seu documento de identificacdo, posicionando-o de frente para a
camera, com frente e Verso visiveis e legiveis;
6. Fale seu nome completo e o curso ou selecio para o qual estd se candidatando;
7. Movimente-se levemente para a direita, mostrando seu perfil esquerdo. Aguarde 2 segundos e

retorne a posicao inicial;
8. Movimente-se levemente para a esquerda, mostrando seu perfil direito. Aguarde 2 segundos e
retorne a posicao inicial;

9. Leia em voz alta e com clareza o seguinte texto de autoreconhecimento:

“Declaro, para fins do Processo Seletivo XX, que fui aprovado(a) e classificado(a) em uma vaga
destinada a Politica de Ac¢des Afirmativas Etnico-Raciais, € que me reconheco como (PRETO ou
PARDO), possuindo caracteristicas fenotipicas que me identificam como pertencente ao grupo racial
negro’’;

10. Em caso de a pessoa candidata ser crianga, o video deve mostrar exclusivamente a crianga a ser
analisada, que pode estar em momento de brincadeira ou em posi¢ao estatica. Neste caso, dispensa-
se a leitura do texto de autoreconhecimento;
11. Em caso de pessoas candidatas idosas e/ou com deficiéncia que, em razao de sua condi¢do, tenha
dificuldades para a producao do video, sera admitida a adaptacdo do registro audiovisual, desde que
o video mostre exclusivamente a pessoa candidata, em posicdo confortavel e segura, podendo a
pessoa estar sentada ou em outra postura compativel com sua condi¢do. Nestes casos, a leitura do
texto de autoreconhecimento sera dispensada, caso ndo possa ser realizada de forma autonoma;
12. O video deve ter, no minimo, 30 segundos e, no maximo, 1min30s, bem como tamanho maximo
de 25 MB e formato MP4.
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ANEXO II
Selecio para o Programa de Pds-Graduacio em Filosofia - PPGFIL/UFSC
Edital 02/PPGFIL/2026, ingresso em 2027

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO INDIGENA

Nos, liderancas da , declaramos que
o(a) candidato(a) , CPF
, pertence ao nosso povo, conhece 0s N0ssos costumes € respeita
nossas tradi¢des e cultura, preenchendo assim o requisito de ingresso por agdes afirmativas da
Universidade Federal de Santa Catarina.

DADOS DA LIDERANCA l:
Nome completo (fazer letra legivel):
Registro Geral (RG):
Telefone (com codigo de area): ()

Fungdo que exerce na Terra Indigena ou Aldeia:
Assinatura (deve ser igual a assinatura do documento oficial de identificagcdo apresentado):

DADOS DA LIDERANCA 2:
Nome completo (fazer letra legivel):
Registro Geral (RG):
Telefone (com codigo de area): ()

Fung¢do que exerce na Terra Indigena ou Aldeia:
Assinatura (deve ser igual a assinatura do documento oficial de identificagdo apresentado):

DADOS DA LIDERANCA 3:
Nome completo (fazer letra legivel):
Registro Geral (RG):
Telefone (com codigo de area): ()

Funcao que exerce na Terra Indigena ou Aldeia:
Assinatura (deve ser igual a assinatura do documento oficial de identificagdo apresentado):

DADOS DA TERRA INDIGENA OU ALDEIA:

Nome da Terra Indigena ou Aldeia:

Etnia:

Cidade: Estado:
Telefone (se houver):

E-mail:(se  houver):

Data: / /

Observagio: E obrigatorio apresentar documento oficial de identificagio com foto e assinatura (frente
e verso) de cada uma das 3 liderancas indigenas que assinarem esta Declaragcdo de Pertencimento
Indigena.
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ANEXO III
Selecio para o Programa de Pds-Graduacio em Filosofia - PPGFIL/UFSC
Edital 02/PPGFIL/2026, ingresso em 2027

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO QUILOMBOLA

Nos, liderangas do(a) , declaramos
que o(a) candidato(a)/aluno(a)
, CPF

, pertence ao nosso povo, conhece 0s N0sSsoOs costumes e respeita
nossas tradi¢cdes e cultura, preenchendo assim o requisito de ingresso por agdes afirmativas da
Universidade Federal de Santa Catarina.

DADOS DA LIDERANCA 1:
Nome completo (fazer letra legivel):
Registro Geral (RG):
Telefone (com codigo de area): ()

Funcao que exerce na Comunidade Quilombola:
Assinatura (deve ser igual a assinatura do documento oficial de identificagdo apresentado):

DADOS DA LIDERANCA 2:
Nome completo (fazer letra legivel):
Registro Geral (RG):
Telefone (com codigo de area): ()

Funcao que exerce na Comunidade Quilombola:
Assinatura (deve ser igual a assinatura do documento oficial de identificagdo apresentado):

DADOS DA LIDERANCA 3:
Nome completo (fazer letra legivel):
Registro Geral (RG):
Telefone (com codigo de area): ()

Funcdo que exerce na Comunidade Quilombola:
Assinatura (deve ser igual a assinatura do documento oficial de identificagcdo apresentado):

DADOS DA COMUNIDADE QUILOMBOLA:

Nome da Comunidade Quilombola:
Cidade: Estado:
Telefone (se houver):
E-mail:(se houver):
Data: / /

Observagio: E obrigatorio apresentar documento oficial de identificagio com foto e assinatura (frente
e verso) de cada uma das 3 liderancgas quilombolas que assinarem esta Declaragcdo de Pertencimento
Quilombola.
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ANEXO IV

Selecao para o Programa de Pés-Graduag¢ao em Filosofia - PPGFIL/UFSC
Edital 02/PPGFIL/2026, ingresso em 2027

AUTODECLARACAO DE PESSOA TRANS

Pessoa Candidata:
Curso:

E-mail:

CPF:

Tendo me inscrito em Edital de Processo Seletivo com vagas destinadas a Pessoas Trans:

1. DECLARO, para o fim especifico, de atender ao requisito do Edital do Processo Seletivo, que
sou pessoa trans e me identifico como:

Travesti
Transexual
Transgénero
Nao-binarie
Outra:

2. DECLARO que estou ciente de que detectada a falsidade desta declaracao sujeito-me as
penalidades da lei.

, , , de de

Cidade UF dia més ano

Assinatura da Pessoa Candidata

OBSERVACOES COMPLEMENTARES: Esta autodeclaragio deve acompanhar o seguinte
documento:

I - Memorial descritivo da sua trajetoria de vida e autodeterminacao de sua identidade trans:
https://validacoes-proafe.ufsc.br/?page _id=3688
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ANEXO V

Selecao para o Programa de Pés-Graduag¢ao em Filosofia - PPGFIL/UFSC
Edital 02/PPGFIL/2026, ingresso em 2027

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DA DEFICIENCIA
(deve ser preenchido por profissional da area da saude)

Nome:

Curso:

E-mail:

Semestre de Ingresso: CPF:
Matricula:

LAUDO CARACTERIZADOR DA DEFICIENCIA
Preenchimento exclusivo por profissional da area da saude

Para pessoas candidatas inscritas nas vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia

Atesto, para a finalidade de concorréncia em vaga reservada para pessoas com deficiéncia nos
processos seletivos da Universidade Federal de Santa Catarina, previstas na Lei n° 12.711/2012,
alterada pela Lei n°® 13.409/2016, que a pessoa candidata acima identificada possui a deficiéncia
abaixo assinalada: Tipo de Deficiéncia:

Deficiéncia Auditiva/Surdez
Deficiéncia Fisica. Especificar:
Deficiéncia Intelectual
Deficiéncia Mental
Deficiéncia Multipla
Deficiéncia Visual (Baixa visdo/cegueira)
Visdo Monocular

Transtorno do Espectro Autista - TEA
Outro. Especificar:

Cddigo Internacional de Doengas - CID (Preencher com um ou mais CIDs, de acordo com a
condi¢do da pessoa candidata:

ORIENTACAO PARA PREENCHIMENTO DOS CAMPOS A SEGUIR:
Para pessoas com TEA, incluir neste item a descri¢ao das caracteristicas da pessoa no que diz
respeito a comunicagdo e interagdo € ao comportamento, € também os suportes necessarios € os

impactos percebidos na aprendizagem.

Para pessoas com deficiéncia mental (psicossocial), incluir neste item os impactos percebidos na
interacao, comunicagdo ¢ demais atividades do dia a dia, relacionados a condigdo de deficiéncia
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mental. Entende-se a deficiéncia psicossocial como sequela (resultado) de transtorno mental, ou
seja, sinais e caracteristicas atrelados a um quadro psiquiatrico ja estabilizado e com impacto na
funcionalidade da pessoa.

Para pessoas com deficiéncia intelectual, incluir neste item a descri¢do de que as manifestagdes
ocorreram antes dos dezoito anos e que as limitagdes estdo associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: 1. comunicagdo; 2. cuidado pessoal; 3. habilidades sociais; 4.
utilizagdo dos recursos da comunidade; 5. satide e seguranga; 6. habilidades académicas; 7. lazer; e
8. trabalho (Art. 5°, § 1°, 1, “d”, do Decreto n°® 5.296/2004).

Descreva as caracteristicas e manifestagoes da deficiEncia (por exemplo, se € congénita ou
adquirida, e se afeta movimento, visdo, audi¢do, comunica¢do, etc.), bem como o grau ou
intensidade da limitagao (leve, moderada ou grave):

Provéavel causa da deficiéncia (quando for o caso):

A condigdo de deficiéncia impde limitagdes nas atividades diarias? Quais sdo as areas ou fungdes
afetadas?

Quais dificuldades e barreiras a pessoa candidata enfrenta no ambito educacional?

Hé necessidade de adaptagdes ou uso de recursos de apoio? Quais?

EXAMES PARA COMPROVACAO DA DEFICIENCIA:
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Apresentar, juntamente com este laudo, os seguintes exames para comprovacao da deficiéncia:

Para candidatos com Deficiéncia Auditiva (Surdez): audiometria (tonal e vocal) e
imitanciometria, realizados nos vinte e quatro meses anteriores a inscricdo neste processo
seletivo,nos quais constem nome legivel, carimbo, assinatura e nimero do conselho de classe do
profissional que realizou cada um dos exames.

Para candidatos com Deficiéncia Visual: no laudo caracterizador da deficiéncia devem constar a
acuidade visual e o campo visual, caso ndo contenha essa informagdo, a pessoa candidata devera
entregar exame de acuidade visual e o campo visual realizado no maximo nos vinte e quatro meses
anteriores a inscri¢do neste processo seletivo, como também o nome legivel, carimbo, assinatura e
numero do conselho de classe do profissional que realizou o exame.

Para candidatos com Deficiéncia Multipla: exames e/ou outras documentagdes que comprovem
as deficiéncias, conforme as areas afetadas.

Para candidatos com Transtorno do Espectro Autista: apresentar relatdrios e/ou pareceres
emitidos por profissionais habilitados datados do periodo em que a deficiéncia foi identificada, com
detalhamento das caracteristicas da pessoa e limitagdes/barreiras enfrentadas.

Para candidatos com Deficiéncia Fisica: apresentar exames de imagem, bem como outros exames
complementares que apresentem informagdes mais detalhadas da condic¢ao de deficiéncia.

Para candidatos com deficiéncia intelectual e mental: relatorios e/ou pareceres emitidos por
profissionais habilitados do periodo em que a deficiéncia foi identificada, com detalhamento das
caracteristicas da pessoa e limitagcdes/barreiras enfrentadas.

Documentacio complementar: Serdo aceitos, como documentos comprobatorios complementares,
copias de prontuarios de saude, carteiras de identificacdo da pessoa com deficiéncia emitida por
instituicdes de atendimento e acompanhamento, parecer(es) e/ou relatério(s) pedagodgico(s)
timbrado(s) que comprove(m) a efetiva realizacdo de atendimento especializado ao longo da
educacao bésica, descrevendo o tipo e objetivos dos servigos e apoios especializados recebidos pela
pessoa candidata, emitido(s) por profissional, servico especializado ou escola (regular e/ou especial)
credenciados a orgdo oficial competente (a validade desse(s) ndo estd condicionada a datas
recentes), formuldrio de solicitagdo para atendimento especial, dentre outros. Os documentos
complementares, incluindo as carteiras de identificacdo de pessoa com deficiéncia, ndo isenta a
pessoa candidata da andlise documental obrigatdria pela comissao de valida¢do de autodeclaracao
PcD.

Nome legivel do(a) profissional da drea da satde responsavel pelo preenchimento:

Especialidade:

Carimbo e n° de registro do conselho de classe no qual ¢ inscrito:

Assinatura do(a/e) profissional da area da satde:

Data: /]

Obs: Todas as paginas deste laudo caracterizador da deficiéncia deverao ser rubricadas e carimbadas
pelo (a/e) profissional da area da saude responsavel pelo seu preenchimento; este laudo
caracterizador da deficiéncia ndo podera conter rasuras.
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ANEXO VI

Selecao para o Programa de Pés-Graduag¢ao em Filosofia - PPGFIL/UFSC
Edital 02/PPGFIL/2026, ingresso em 2027

Nome completo:
E-mail:
Documento de identificagao:

AUTODECLARACAO DE VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA

1. () Declaro para o fim especifico de atender ao Processo Seletivo do PPGFIL-UFSC (Edital
02/PPGFIL/2026) que estou em situagdo de vulnerabilidade socioeconomica.

2. Apresento para o fim especifico de atender ao Processo Seletivo do PPGFIL, o(s) seguinte(s)
documento(s) comprobatorio(s)*:

( ) Comprovante de ter sido beneficiario(a) de cadastro socioecondomico voltado a estudantes de
graduacgdo da rede publica de ensino superior em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica.

( ) Comprovante de ter sido beneficiario(a) do Programa Universidade para Todos (Prouni).

( ) Comprovante de pertencer a familia de baixa renda (cadastrada no CadUnico — Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal).

*Anexar a este termo um destes comprovantes, aceitos para este fim.

3. Declaro ainda que estou ciente de que, detectada a falsidade desta autodeclaragdo, sujeito-me as
penas da lei.

Data:

Assinatura:

PARECER DA COMISSAO DE VALIDACAO DE AUTODECLARACAO DE
CANDIDATAS/OS EM VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA

A Comissao apos avaliagdo dos documentos da(o) candidata(o):

( ) SIM. Valida essa autodeclaracao.

( ) NAO valida essa autodeclaracio e NAO habilita a(o) candidata(o) para a continuidade do
processo seletivo pelas a¢des afirmativas e vulnerabilidade socioeconomica.

Florianopolis, de de 2026.
Assinatura da Presidéncia da Comissdo:

Observagoes adicionais:
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ANEXO VII

Selecao para o Programa de Pés-Graduag¢ao em Filosofia - PPGFIL/UFSC
Edital 02/PPGFIL/2026, ingresso em 2027

Nome completo:
E-mail:
Documento de identificagao:

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO ESTRANGEIRO NAO-TITULADO NO BRASIL
DECLARQO, para o fim especifico de atender ao requisito deste edital, que estou apta(o) a concorrer
a bolsa destinada a candidatas(os) autodeclaradas(os) ESTRANGEIRO NAO-TITULADO NO
BRASIL.

Estou ciente de que se for detectada falsidade na declaragdo, estarei sujeita(o) as penalidades
previstas em lei.

Data:

Assinatura;

PARECER DA COMISSAO DE VALIDACAO DE AUTODECLARACAO DE ESTRANGEIRO
NAO-TITULADO NO BRASIL

A Comissao de Validacao de Autodeclaragdo de estrangeiro nao-titulado no Brasil, apos andlise da
documentagdo apresentada pela(o) candidata(o), em relagdo as disposi¢cdes do edital do processo
seletivo:

() SIM, valida essa autodeclaracao.

( ) NAO, nio valida essa autodeclaragio, podendo a(o) candidata(o) recorrer dessa decisdo ao
6rgao administrativo competente.

Data:

Assinatura:
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ANEXO VIII

Vagas de orientacao disponiveis por area de concentraciio para este processo e docentes que
orientam em cada nivel por area e linha(s) de pesquisa

1. Area de Concentracdo: Etica e Filosofia Politica

1.1. Linha de Pesquisa: Fundamentagdo da Politica e Teorias da Justica

EMENTA: Estudo de questdes classicas da filosofia politica em autores medievais, modernos e
contemporaneos tais como: formag¢do do Estado, poder e autoridade, razao e histdria, politica e
metafisica, justi¢a e equidade, justica distributiva, justica e direito, teorias da democracia.

1.2. Linha de Pesquisa: Fundamentacdo da A¢ao Moral

EMENTA: Estudo de questdes classicas de fundamentacdo da ética em autores modernos e
contemporaneos, tais como: acdo moral e dever, moral e virtude, sentimentos morais, ética e

linguagem, metaética.

Docentes com vagas disponiveis:

Nome do(a) docente Considerara Considerara Considerara Linha(s) de
apenas projetos apenas projetos de pesquisa
de mestrado projetos de mestrado e
doutorado doutorado
Alessandro Pinzani X 1.1
Daiane Eccel* X 1.1
Darlei Dall’ Agnol X 1.2
Denilson Werle X 1.1
Diego Kosbiau Trevisan X I.1el.2
Franciele Bete Petry** X 1.1
Ilze Zirbel X I.1el2
Joel Thiago Klein X I.1el.2
Maria de Lourdes Alves X 1.2
Borges
Marina dos Santos*** X 1.2
Milene Consenso Tonetto X 1.2
Vilmar Debona X I.1el.2
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* Trata-se das mesmas vagas compartilhadas por esta docente na area de concentragdo de Ontologia.
** Trata-se das mesmas vagas compartilhadas por esta docente na area de concentracdo de Ontologia.
*** Trata-se das mesmas vagas compartilhadas por esta docente na area de concentragdo de Ontologia.

2. Area de Concentragio: Epistemologia e Logica
2.1. Linha de Pesquisa: Teoria do Conhecimento

EMENTA: Estudo de questdes cladssicas da teoria do conhecimento em autores modernos e
contemporaneos, tais como: justificabilidade do conhecimento, mecanismos de producao e regulacao
de crengas, critérios e concepgoes da verdade; fundacionalismo, falibilismo, ceticismo e

naturalismo. Questdes epistemologicas relacionadas com a natureza do mental (Filosofia da Mente).

2.2. Linha de Pesquisa: Logica e Filosofia da Ciéncia

EMENTA: Estudo dos problemas classicos e contemporaneos da logica e da filosofia da ciéncia. No
que tange ao primeiro destes dominios, se propiciard o estudo das logicas cldssicas e ndo-classicas,
dando especial relevo a aplicacdes em diferentes dominios cientificos e tecnoldgicos. No caso da
filosofia da ciéncia, se dara cabida tanto ao estudo dos problemas préoprios da filosofia geral da ciéncia
quanto aqueles que sdo pertinentes a filosofia das ciéncias particulares, ai incluidas as ciéncias
formais e ciéncias da linguagem. Se propiciara, ainda, o estudo epistemolédgico da historia da ciéncia
e o desenvolvimento da filosofia da tecnologia, dando também espago ao didlogo entre sociologia e
filosofia da ciéncia.

Docentes com vagas disponiveis:

Considerara Considerara Considerara Linha(s)
apenas projetos apenas projetos de de
Nome do(a) docente de mestrado projetos de mestrado e pesquisa
doutorado doutorado
Alexandre Meyer Luz X 2.1
Felipe de Matos Miiller X 2.1e22
Gustavo Andrés Caponi X 2.2
Ivan Ferreira da Cunha X 2.2
Jaimir Conte X 2.1
Jerzy André Brzozowski X 2.1e22
Jodo Marcos de Almeida X 2.2
Jonas Rafael Becker Arenhart X 2.2
Raoni Arroyo X 2.2
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3. Area de Concentragio: Ontologia
3.1. Linha de Pesquisa: Ontologia e Filosofia da Arte

EMENTA: Estudo de questdes ontologicas e metafisicas relativas as teorias estéticas e as filosofias
da arte, com enfoque nos seguintes temas: belo e sublime; natureza e arte; gosto e génio; fundagao da
estética como disciplina filosofica; teorias da sensibilidade; sistema da arte e beleza na
contemporaneidade; fim da arte; fim da estética; fundamentos filosoficos das teorias da arte; arte e
engajamento; arte ¢ hermenéutica.

3.2. Linha de Pesquisa: Ontologia e Subjetividade

EMENTA: Estudo de questdes ontologicas relacionadas as ciéncias humanas, com énfase nos
seguintes topicos: metafisicas classicas; historia e condi¢gdo humana; correlagdes entre linguagem,
subjetividade e mundo; natureza, pensamento e corporeidade; ontologia do mental; metapsicologia,

clinica e ciéncias humanas.

Docentes com vagas disponiveis:

Nome do(a) docente Considerara | Considerara | Considerara projetos de | Linha(s)
apenas apenas mestrado e doutorado de
projetos de | projetos de pesquisa
mestrado doutorado
Daiane Eccel* X 3.2
Franciele Bete Petry** X 3.1e3.2
Luan Corréa da Silva X 3.1e3.2
Marcos José Miiller X 3.2
Marina dos Santos*** X 3.1
Nazareno Eduardo de Almeida X 3.1
Roberto Wu 3.1e3.2
Ulisses Razzante Vaccari 3.1

* Trata-se das mesmas vagas compartilhadas por esta docente na area de concentragao de Etica e Filosofia

Politica.

** Trata-se das mesmas vagas compartilhadas por esta docente na area de concentragao de Etica e Filosofia

Politica.

*** Trata-se das mesmas vagas compartilhadas por esta docente na area de concentragdo de Etica e Filosofia

Politica.

Para os temas de pesquisa de cada area de concentracao, linhas de pesquisa e docentes, consulte:
https://ppgftil.posgrad.ufsc.br/corpo-docente/

ANEXO IX
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https://ppgfil.posgrad.ufsc.br/corpo-docente/

Cronograma do Edital 02/PPGFIL/2026

*Todos os horarios indicados correspondem ao fuso horario de Brasilia (GMT-3).
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Etapa Datas e horarios* Item do
edital
Publicagdo do edital 26/06/2026 1
Periodo de inscri¢ao 26/06 (a partir das 13:00) a 1
26/08/2026 (até as 12:00)
Divulgag@o provisoria das inscrigdes homologadas até as 17:00 do dia 02/09/2026 5
Prazo para interposi¢do de recurso ao resultado da etapa até as 17:00 do dia 08/09/2026 13
Prazo de resposta aos recursos ao resultado da etapa até as 12:00 do dia 11/09/2026 13
Divulgag@o definitiva das inscrigdes homologadas até as 17:00 do dia 11/09/2026 5
Etapa de aceite da/do orientador(a) 11/09 a 18/09/2026 10
Divulgagdo do resultado provisorio da etapa de aceite até as 17:00 do dia 18/09/2026 10.3
Prazo para interposi¢do de recursos a etapa de aceite até as 17:00 do dia 23/09/2026 13
Prazo de resposta aos recursos a etapa de aceite até as 12:00 do dia 28/09/2026 13
Divulgagéo do resultado definitivo da etapa de aceite até as 17:00 do dia 28/09/2026 10.3
Realizagdo da prova escrita 05/10/2026 11
Divulgagdo do resultado provisoério da prova escrita até as 17:00 do dia 09/10/2026 11
Prazo para interposi¢ao de recursos a prova escrita até as 17:00 do dia 15/10/2026 13
Prazo para resposta a eventuais recursos a prova escrita até as 17:00 do dia 20/10/2026 13
Divqlgaqéo do resultado definitivo da prova escrita e do cronograma de | até as 17:00 do dia 20/10/2026 I1el2
arguicoes
Semana de arguigdes (A DISTANCIA) 26/10 a 05/11/2026 12
Divulgagdo das notas da etapa de arguicdo do projeto e lista de até as 17:00 do dia 06/11/2026 12.5
classificag@o preliminar do Processo Seletivo
Periodo de interposicdo de recursos ao resultado do Processo Seletivo | até as 17:00 do dia 11/11/2026 13
Prazo de respostas aos recursos ao resultado do Processo Seletivo até as 12:00 do dia 13/11/2026 13
Publicacdo da lista de pessoas classificadas do Processo Seletivo apds | até as 17:00 do dia 13/11/2026 12.6
recurso
Periodo de envio das documentagdes para pessoas candidatas optantes | 13/11 a 16/11/2026 17
por agdes afirmativas através do PAI
Realizagao das verificacdes de autodeclaracdes 16/11 a07/12/2026 17
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Etapa Datas e horarios* Item do
edital
Prazo para respostas a eventuais pedidos de Revisao de Resultado Final | até 10/12/2026
Divulgagdo do resultado final definitivo do Processo Seletivo e das até as 17:00 do dia 11/12/2026 14

verificagdes de autodeclaragdes
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ANEXO X

Selecao para o Programa de Pés-Graduag¢ao em Filosofia - PPGFIL/UFSC
Edital 02/PPGFIL/2026, ingresso em 2027

Nome completo:
E-mail:
Documento de identificagao:

DECLARACAO DE AUTORIA, DE AUSENCIA DE PLAGIO E SOBRE USO DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Declaro, para os devidos fins, que o projeto de pesquisa intitulado , submetido ao
Edital 02/PPGFIL/2026  , ¢ de minha autoria e ndo constitui plagio, total ou parcial.

Declaro, em observancia as diretrizes de integridade cientifica estabelecidas pela Portaria CNPq n°
2.664, de 6 de margo de 2026, que informo de forma transparente a eventual utilizagao de ferramentas
de inteligéncia artificial generativa nas seguintes etapas:

() concepgdo do projeto/tema

() revisdo gramatical e ortografica

() revisao estilistica

() elaboragdo conceitual, argumentativa ou analitica

() tradugao

() outros usos. Quais:
() ndo foi usada em nenhuma etapa do projeto

Em caso de uso, informar a(s) ferramenta(s) utilizada(s):

Assumo responsabilidade integral pelo contetido apresentado, inclusive por eventuais imprecisoes,
incorregoes ou plagios decorrentes do uso dessas ferramentas, e declaro que nenhum conteudo gerado
por inteligéncia artificial foi apresentado como se fosse de autoria humana.

Estou ciente da possibilidade de desclassificacdo do projeto, caso seja constatada qualquer forma de
pladgio ou a apresentacdo, como producao propria, de conteido produzido substancialmente por
inteligéncia artificial, conforme o item 10.2 do Edital 02/PPGFIL/2026.

Data:

Assinatura:
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ANEXO XI

[Modelo de] Projeto de Pesquisa para a Selecio no Programa de Pdos-Graduacgio em Filosofia
- PPGFIL/UFSC
Edital 02/PPGFIL/2026, ingresso em 2027
[Lembre-se de nao se identificar de nenhuma forma neste documento. Ao utilizar este template
para escrever seu projeto, apague estes comentarios entre colchetes. Por fim, na ocasido da inscrigao,
converta este documento para formato pdf e faca upload na plataforma indicada no Edital.]
Titulo do Projeto:

Area de concentracio:

Orientador(a) pretendido(a):
e 1% opcao:

e 2% opcao:

Resumo

[Escreva aqui o resumo de seu projeto]

Palavras-chave

[Escreva de 3 a 5 palavras-chave, separadas por virgula]

Objetivo principal

[Escreva aqui o objetivo principal do projeto de pesquisa]

Objetivos secundarios

1. [Objetivo secundério 1]
2. [Objetivo secundario 2]
3. [etc.]

[Lembre-se que as trés secdes a seguir — Justificativa, Revisdo de literatura, ¢ Breve
desenvolvimento do tema — em conjunto ndo devem exceder 7 paginas no caso do Mestrado e 10

paginas no caso do Doutorado.]

32



Justificativa

[Escreva aqui 1 (um) paragrafo para justificar a relevancia da pesquisa proposta no projeto]

Revisao de literatura

[Escreva até 2 paginas de revisao da literatura pertinente ao seu projeto. Caso este topico nao

seja relevante para o seu projeto, justifique]

Breve desenvolvimento do tema

[Elabore aqui uma prévia da discussdo que vocé pretende realizar em sua pesquisa levando em

conta 0 nimero maximo de paginas do Projeto]
Referéncias bibliograficas

[Enumere aqui as referéncias que foram citadas ao longo deste projeto, podendo incluir outras

que vocé pretende trabalhar na pesquisa.]
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